(mensagem receébida pa e-mail em 27/4/2003 em funcdo do @ em Memdria dcs
Trabdhadaes Vitimados nos ambientes de trabaho cdebrado no da 284/2003 nafrente
daempresa Sant-Goban)

Prezala Fernanda,

Esta mensagem contém os pontos que sdo defendidos pela “Seaetaria de
Ligac®/Comunicac®” (Seaetariat de Liaison) do Consedho Europeu de
Trabalhadores(European Workers Courcil) do grupo Saint-Gobain. Estes elementos sréo
discutidos com todos os membros do Conselho de Trabahadores e Direc@ da empresa nos
dias 20 e 21 de maio préximos.

1. Nésdiscutiremos ainda com meior énfase amensagem datada de
26/5/1998abaix0), que vocéjarecedeu traducdes em alemédo e inglés. Estou
anexando o texto de novo(abaixo).

* Todas as empresas do grupo Saint-Gobain devem parar a producéo e a
manufatura de produtos contendo amianto
¢ Saint-Gobain deve proteger a Salide e aVida de seus trabalhadores

2. NOs apoiamos totalmente a cata do sindicato dinamarqués datada de 16/4/2.003 aos
adonistas da Saint-Gobain determinando que “Tratem as vitimas do amianto de
maneira decante. Eles ja sofreram bastante. Indenizages em torno de 1.300 euros(5
mil reds) ndo sdo nem s&ias e nem decaites propostas a estas pesas que
perderam suas vidas para fazeem voceés, os adonistas da Saint-Gobain, ricos’.

3. Nos gostariamos de enfatizar que adirecd da Saint-Gobain deveria desempenhar a
altura de sua responsabilidade. Estou anexando 0 novo rol de regras que se espera
gue Saint-Gobain adote.

Principios de Conduta (Principles of Conduct)
Sobre Saude eSeguranca do Trabalhador é dito que:

* As empresas do grupo devem adotar todas as medidas necessirias para
garantir a melhor protecé posdvel contra os riscos a seguranca esalide nos
locas de trabalho.

» Elas deverdo adotar politicas de reducdo de riscos e 0 seguimento da devida
aplicac® das mesmas, verificando os reds resultados da glicac® destes
padrdes. Tais politicas srdo aplicadas tanto para seus proprios empregados
como para os subcontratados onde houver trabalhos de subcontratag@® nas
empresas do grupo. Elas £ esforcaro para devar os principais e relevantes
padrdes de seguranca esallde de suas proprias empresas aos niveis de detiva
performance e padrdes encontrados no grupo em situagdes asemelhadas —
mesmo que isto signifique “ir adiante” do que é requerido nas legislagdes
locas.



4. Nos fortemente encorgiamos a Direc@® da Saint-Gobain para renegociar todas as
demandas e reivindicagdes ©bre & classficages das vitimas e dos espedalistas
externos para ajuelas que desenvolverdo doengas mais graves que no tempo em que
foram clasdficadas. Nés fortemente goiamos suas relvindicages bre os valores
de indenizac®. Nos também apoiamos uas reivindicagdes por transparéncia nas
informagdes dirigidas a entidades como a ABREA.

Muito suces amanha d em Séo Paulo.

Fransvan Kollem

Mensagem datada de 25/9/1.998

O uso do amianto em nagdes industriaisricas é proibido e respeitado, enquanto nos
paises pobres ainda é tido como indispensavel e mnsiderado menos perigoso.

Foi uma vitéria da ciéncia e da humanidade que o uso do amianto e produtos
contendo amianto fossem proibidos nas nacgdes industrializadas. As conseqiiéncias a
longo prazo da poluicdo por amianto, tais como doengas incuraveis, sofrimento e
morte, ainda ndo foram banidos.

Apesar disto, o amianto e sua utilizagdo anda ndo sdo mundialmente
proibidos. Assm, no Brasil ele cntinua aser extraido, processado e usado, apesar dos
riscos para os %res humanos estarem plenamente cmprovados por pesquisa
cientifica.

Os trabalhadores do “Didlogo Social Europeu” deddiram exigir da
Administracdo da Saint-Gobain que todas as fébricas pertencentes ao Grupo Saint-
Gobain parem de explorar, processar ou usar amianto ou produtos contendo amianto.

E posdvel usar substitutos ao amianto como se wmprova na Europa e América
do Norte.

E uma obrigacio da Saint-Gobain respeitar e proteger a satde ea vida dos
seres humanos na Unido Européa, Brasil ou em qualquer outro lugar do mundo!

Acordo da Saint-Gobain pelo Didlogo Social Europeu
Seaetaria de Comunicagao

Thierry Logeon
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