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ANALISE DE CONJUNTURA SOBRE SST E MEIO AMBIENTE

Embora muitos politicos e tedricos insistam em afirmar que a luta de classes acabou, nunca
vimos isto tdo latente em nossa sociedade global contemporénea quando as nacbes e empresas
colocam os lucros antes dos seres humanos em uma economia cada vez mais globalizada e quando
preocupacgdes pelo trabalho e meio ambiente sédo vistas como barreiras técnicas para o chamado livre
comeércio e para a atividade de companhias transnacionais, principalmente.

A ativista norte-americana, Erin Brockovich, assim denominou o poder ilimitado das
transnacionais, cujo patriménio liquido é superior ao de muitos paises em desenvolvimento, como
sendo o Estado-corporativo em contraposi¢gdo a nogéo de Estado-nagdo, o tdo almejado Estado do
Bem-Estar Social.

Parafraseando Karl Marx em "Os filésofos se limitam a interpretar o mundo de maneiras
diferentes. O fundamental é transforma-lo”, esta transformagao tem sido uma busca incessante em
nosso trabalho® frente a fiscalizagdo da area de Seguranca e Saude no Trabalho, na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo®.

Entendendo ser papel inalienavel do Estado e, como defensora do interesse publico, temos
tentado compreender o que vem ocorrendo no mundo do trabalho a nivel mundial e nacional, com
sua progressiva precarizagao e desregulamentagao, bem como interferir com a sua realidade.

Mais do que mero idealismo, tem sido uma meta constante em nossa praxis diaria ajudar a
construir movimentos de resisténcia — contra-poderes — contra o desmonte do Estado e suas
instituicbes e a instituir uma nova optica e ética na Inspecgéo do Trabalho.

A OIT adotou em 1947 a Convengéao 81 que trata da Inspegéo do Trabalho com o objetivo de
"garantir respeito para a protegdo dos trabalhadores no exercicio de suas fungbes e para promover
legislacdo adaptada a necessidade variavel do mundo do trabalho". Este passo adiante no
reconhecimento do mundo do trabalho ndo foi uma dadiva. Foi o resultado de uma longa batalha para
fazer chegar diariamente as vozes e reivindicagdes dos trabalhadores ao cenario politico. Uma
concessao que deve ser analisada a luz da derrota do fascismo e a vitéria das forgas democraticas
na Segunda Guerra Mundial.

A Convencgéo 81 da OIT apontou para um novo, importante e independente papel para a
Inspecdo do Trabalho na sociedade moderna. A inspecgédo do trabalho deve ter um papel ativo na
mudanca das leis e praticas correntes, se elas nao forem adaptadas as realidades sociais e
tecnologicas do momento. Mas este progressista papel dos inspetores do trabalho tem sempre
colidido com obstaculos politicos, porque ele confronta com o poder das elites por documentar as
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necessidades e os problemas do mundo do trabalho e dos trabalhadores de forma aberta para o
governo e para a opiniao publica.

A Inspecado do Trabalho é vista, em geral, pela sociedade global, como débil, corrupta ou
inexistente, desempenhando um papel marginal, determinado pelas elites dominantes e politicas. A
Inspecao do Trabalho é freqluentemente limitada em sua abordagem e esta sob o direto controle
politico de governantes ansiosos em agradar e assumir compromissos com os interesses econdmicos
dos empregadores e transnacionais.

A Inspegéo do Trabalho nasceu com o movimento dos trabalhadores quando a exploragao se
tornou tédo cruel que mesmo a classe dominante ficou repugnada. E sempre teve um papel
controverso! Os "free-marqueteiros" (praticantes do livre comércio) e liberais de todas as tendéncias
sempre a tiveram sob desconfianga, principalmente quando se desenvolveu um papel mais ofensivo.
Para eles, entdo o melhor é marginaliza-la ou manté-la com recursos minimos.

Os paises desenvolvidos ndo sdo excecao em relagdo aos inspetores do trabalho, mantidos
sob baixos orgamentos para nao interferirem diretamente nos rumos da economia.

Se nds olharmos para o movimento dos trabalhadores e dos inspetores do trabalho, podemos
ver que ambos estdo na defensiva. As transnacionais e as elites politicas dominantes estao
trabalhando para remover todos os "obstaculos" a exploragdo ao trabalho. Governos estao cortando
seus orgamentos para baixar os impostos e taxagdes e com isto atrair o capital estrangeiro.

Noés assistimos uma ofensiva concentrada para reduzir a normas e padrdoes do mundo do
trabalho, incluindo os de Seguranga e Saude. Fazem parte desta politica global neoliberal a
transferéncia de riscos, o desmantelamento dos sindicatos, desemprego, fome e pobreza, que estao
se alastrando especialmente nos paises de terceiro mundo com a voracidade das transnacionais
avidas para colher os frutos do trabalho barato e desprotegido.

Para tentar interferir nesta realidade, juntamente com o colega do Ministério do Trabalho
dinamarqués, John Graversgaard, langamos na internet, em 1/11/2000, o manifesto “Principios da
Inspecao do Trabalho: Defendendo os principios basicos da Inspe¢cdo do Trabalho contra o
neoliberalismo™ e a idéia da criagdo da Global Labour Inspection Network — GLIN (Rede Mundial da
Inspecao do Trabalho), com o objetivo principal de conter a intencao de flexibilizagdo das
Convencgdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e outros marcos regulatérios nacionais e
internacionais sob o pretexto de que os paises que seguem estas regulamentagdes estdo em
desvantagem no mercado global comparativamente aqueles que nao ratificam as mesmas.

A GLIN, nada mais € do que um movimento social progressista para a defesa da Inspegéo do
Trabalho e para evidenciar nossas aliangas estratégicas nesta luta. A Inspecédo do Trabalho nasceu
através das lutas sociais e deve ser entendida sob a dptica das lutas sociais!

A Inspecéo do Trabalho tem o papel de assegurar que se coloquem em pratica as leis do
trabalho e que se tornem regras reais para todos os trabalhadores, dos setores primario, secundario e
terciario, tanto em paises desenvolvidos como nos “ditos” em desenvolvimento.

A Inspecao do Trabalho é fundamental para os problemas de Seguranca e Saude dos
trabalhadores e de milhdes de criangas em idade escolar, trabalhando sob desastrosas e inumanas
condigdes.

Ha uma limitada troca de conhecimentos e experiéncias internacionais porque os inspetores
estdo debilmente organizados. Inspetores progressistas e ativistas sociais, incluindo os sindicalistas
combativos, sédo freqlentemente intimidados quando eles tentam forcar mais rigorosamente a
aplicacéo e regulamentacdo para compensar a liberdade dada aos empregadores. As doutrinas
neoliberais dominantes tém acelerado estas ocorréncias.

Os movimentos sociais, em geral, sempre foram céticos sobre a Inspecao do Trabalho por
causa de sua fraqueza. E ha um risco cada vez mais crescente de que eles abandonarido este
instrumento, ao invés de tentar aprimora-lo. Por isto, defendemos a Inspecao do Trabalho, que deve
trabalhar cada vez mais préxima de sindicatos progressistas e independentes de interesses de
governo, movimentos sociais, ONG's, grupos de vitimas e comunidades atingidas, grupos religiosos,
intelectuais etc.

Manifestacbes publicas contra as Cupulas da OMC - Organizagdo Mundial do Comeércio,
Banco Mundial e o FMI- Fundo Monetario Internacional sdo um exemplo pratico de uma nova
sociedade global, onde todos os manifestantes estdo lutando juntos contra as injusticas sociais e
ambientais, contra a destrutividade social do capitalismo. E patente a desigualdade nos mecanismos

4 “Principles on labour inspection. Defending the fundamentals of labour inspection against neoliberalism” in http://www.labour-
inspection.org/



regulatérios e sociais entre produgdo e comércio, agravados substancialmente pela liberdade nas
regras que regem o livre mercado global de produtos e bens, que ndo s&o as mesmas que
regulamentam a sua producao, fortemente influenciadas pelas arduas conquistas dos trabalhadores
por melhores condi¢des de vida e trabalho em todo o mundo. Ja o comércio e mercado global criaram
suas proprias formas de protecao (auto-regulacdo), francamente favoraveis a sua acao predatoria.

A GLIN tem como objetivo imediato estimular a cooperagéo entre os ativistas sociais e
inspetores do trabalho dos hemisférios Norte e Sul para desenvolverem campanhas conjuntas contra
as formas degradantes de trabalho, entre elas os trabalhos infantil e escravo, e a promover agoes
contra 0o amianto e outros riscos a saude e seguranga dos trabalhadores presentes no ambiente de
trabalho.

Propde-se a colaborar estritamente com a OIT em seus esforgos de combater as 300 mil
mortes de trabalhadores por acidentes de trabalho todos os anos. Se incluirmos as doencas
ocupacionais, o indice de mortalidade chega a 1 milh&o de vitimas anualmente, o que ndo é aceitavel
numa sociedade moderna.

O BRASIL NO CONTEXTO DA GLOBALIZACAO NEOLIBERAL

O Brasil vem adotando de algum tempo os pressupostos neoliberais ao pé da letra. Exemplo
mais concreto disto no mundo do trabalho, embora ndo ainda aprovado formal e legalmente, é a pratica
cada vez mais escancarada do “negociado prevalecer sobre o legislado”, em que direitos histéricos dos
trabalhadores vém sendo negociados e eliminados por seus representantes legais — os sindicatos - em
nome de uma “modernizagcado das arcaicas relagbes de trabalho” e do tdo decantado crescimento
econdmico, atualmente chamado “Espetaculo do Crescimento”. Estes modelos desenvolvimentistas ja
foram experimentados em tempos de tristes lembrangas, tais como durante a ditadura militar, o
denominado “Milagre Econdmico”, onde os excluidos ficaram ainda mais excluidos!

Mudam-se as nomenclaturas para dar um ar de modernidade ao discurso do famoso liberal
francés Frédéric Bastiat, que se tornou notavel por suas idéias descritas em “Harmonias Econdmicas”,
na metade do século XIX, repudiadas pelos socialistas de entdo e demais intervencionistas. Ele é o
autor da célebre expressao “laissez-faire, laissez-passer’, que significa mais do que uma frase de efeito,
mas sim representa uma doutrina baseada em que o sistema econdmico e politico funciona melhor
quando nao ha nenhuma interferéncia governamental (ou intervengéo, como seus adeptos costumam
referir). Esta teoria econbémica esta baseada na crenga que a ordem natural econémica flui melhor
quando nao ha “regulamentos” ou “estimulos artificiais” e que desta forma se assegura o “maximo bem-
estar dos individuos e por conseqliéncia da sociedade como um todo”. Em outras palavras, é deixar ao
MERCADO se encarregar de determinar as leis e os marcos regulatérios. Os resultados sdo previsiveis!

Aproveitamos para, mal-comparando, lembrar o que ocorreu com as ultimas mudancas que
tivemos na NR-5, norma regulamentadora do Capitulo V do Titulo Il da CLT- Consolidagao das Leis do
Trabalho, que dispbe sobre a obrigatoriedade da constituicdo das CIPAs- Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes no dmbito das empresas. Com o advento da Constituicdo de 88, quando
também membros suplentes passaram a gozar de estabilidade desde o momento da inscricdo até um
ano apo6s o término do mandato, os tecnocratas governamentais, sindicalistas pelegos e empresarios
articularam, através da Comisséao Tripartite Paritaria e Permanente (CTPP) do Ministério do Trabalho e
Emprego, para acabar com a paridade entre os titulares e suplentes da representacao eleita dos
trabalhadores, diminuindo, com isto, o numero de trabalhadores estaveis. Nao contentes com isto,
praticamente eliminaram a obrigatoriedade do mapeamento de riscos pela CIPA, ja que ndo é mais item
passivel de ser multado pela fiscalizagcéo, favorecendo, com isto, os modelos tecnicistas, os chamados
programas e laudos técnicos, ao invés de valorizar o saber operario e a organizagao dos trabalhadores
em seus locais de trabalho. Também eliminaram que a CIPA se socorresse da fiscalizagdo quando nao
tivesse suas recomendagbes atendidas. Por fim, acabaram com um item da maior importancia, no
nosso entendimento, que é o que garantia que a CIPA “negociasse”, diretamente com os patrdes
mudangas no ambiente de trabalho, validadas consensualmente entre seus membros, sem contudo
poder reduzir direitos ou precariza-los, ja que nao possuem representacao legal para isto.

A destruicdo de quaisquer marcos regulatérios na area de seguranca e saude do trabalhador é
temeraria, em especial os contidos na “velha” CLT, que, na nossa opiniao, deveriam ser aprimorados,
atualizados e néo simplesmente destruidos. Deixar estes aspectos fundamentais para serem decididos
em mesas de negociagdes ou “mesas de entendimento”, como preferem os neoliberais de plantdo, que
podem servir inclusive de moeda de troca, é preocupante, pois pode-se colocar em risco iminente a vida



de milhares de trabalhadores, que passarado a ser meras massas de manobra nas maos de sindicalistas
inescrupulosos e empresarios avidos, sem qualquer compromisso e responsabilidade social.

Um caso que exemplifica bem o que estamos abordando é o acordo estabelecido por sindicato
do ramo quimico, que negociou com uma importante transnacional, produtora de cloro-soda, um acordo
para uso do cancerigeno mineral amianto sine die, em que os trabalhadores terceirizados expostos, que
sd0 a grande maioria do contingente da empresa, ndo tém qualquer protecdo em seu ambiente de
trabalho, nem mesmo as garantias minimas e beneficios concedidos aos trabalhadores efetivos.

Por outro lado, a Inspecéo do Trabalho, nos moldes como vém sendo praticada no Brasil,
principalmente nos ultimos 4 anos, privilegiando apenas setores atrasados, desorganizados, sem
qualquer participacao no ato fiscalizatério dos representantes legais dos trabalhadores, também nao
levara a uma mudanca profunda nestas relagdes perversas entre capital e trabalho. Nao criam cultura!
Servem, sim, e muito bem, aos interesses de alguns tecnocratas governamentais e burocratas sindicais
para geragao de estatisticas “maquiadas” com o objetivo apenas de ganharem alguma visibilidade
midiatica. Sao acdes quantitativas, chamados comandos, que nao refletem nenhuma analise
aprofundada dos indices encontrados, que, mesmo sendo usados pela poderosa maquina de
propaganda do governo, revelam dados completamente contraditérios entre si, percebidos apenas
pelos olhares mais observadores e criticos. Ndo ha uma metodologia para a agcédo e os resultados
podem ser questionados pela total auséncia de cientificismo estatistico e representativo da amostra ou
do universo trabalhado. Sao pura pirotecnia!

As acoes diferenciadas e de qualidade em SST do Ministério do Trabalho e Emprego tém sido
gradualmente substituidas por outras, totalmente desprovidas de qualquer articulagdo politica com os
demais atores sociais, haja vista o caso dos fiscais assassinados em Unai, que foram para o sacrificio
desnecessariamente e sem saber, ao menos, o porqué. Cumpriam metas atreladas ao seu salario e
acéo nao tinha qualquer articulagédo com entidades e organizagdes representativas da sociedade civil.

Os Auditores-Fiscais do Ministério do Trabalho praticamente tiveram de abandonar os projetos
em SST de busca ativa de casos de doengas profissionais e de agirem preventivamente em setores de
potencial risco a seguranca e saude dos trabalhadores. Estdo sendo desviado de suas funcoes, para as
quais foram contratados, para agbes de arrecadagdo de FGTS e de regularizacdo de vinculos
empregaticios precarios, numeros estes que tém sido usados como arma eleitoral para parecer que sao
novos postos de trabalho gerados com a politica econémica em curso. Sao os fiscais que sao punidos
em seus salarios, caso nao encontrem situagdes irregulares e ndo gerem arrecadagéo ou estatisticas
de “novos” empregos.

As prioridades, meramente quantitativas, destas a¢des fiscais sdo definidas em “gabinetes de
Brasilia,” de maneira arbitraria e autoritaria, sem qualquer contato com a realidade e sem qualquer
discussdo com os envolvidos. O trabalho de especialistas, médicos e engenheiros, é simplesmente
ignorado, ou melhor dizendo, marginalizado dentro da instituicdo, sob a pretensa necessidade de se
uniformizar as agdes, nivelando-as por baixo, gerar estatisticas e de se constituir uma carreira Unica, o
chamado fiscal “bombril”. A quem servem, de fato, estas agdes!

Exemplo traumatico para nos foi a suspensdo em dezembro de 2003 do trabalho que vinhamos
desenvolvendo na regido de Arapiraca, em Jaramataia, estado de Alagoas, na antiga mina de
exploragdo de amianto do tipo anfibdlio, ja proibido em nosso pais desde 1991 pelo Ministério do
Trabalho(Portaria 1) e desde 1995 por lei federal (Lei 9055/95). A acao tinha sido autorizada pelo
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho), que emitiu passagens e diarias para nosso
deslocamento, e contava com o apoio e estava sendo acompanhada pelo Sindicato dos Petroleiros e
Petroquimicos de Alagoas e Sergipe. No local, embora a exploracdo mineral tivesse paralisada de
algum tempo, encontramos um SPA, chamado Vila da Saude, que utilizava produtos contendo fibras de
amianto. Tais produtos foram por nds enviados para ensaios em laboratérios americanos e revelaram
um total descaso das autoridades publicas e sanitarias de Alagoas com a saude publica. Os produtos,
cosméticos da linha MISBET e outros de uso medicinal, apresentaram fibras do amianto anfibdlio, que
eram propagandeados pelo proprietario do empreendimento como tendo propriedades miraculosas
capazes de retardar o envelhecimento e promover o tratamento de doencas crbnicas, incuraveis e até
casos de infertilidade. Denunciado o caso, a Promotoria de Justica do estado de Alagoas, corroborando
com a negligéncia com a saude humana, arquivou o processo um dia apds de instaurado o inquérito,
sob a alegacgao de que o dono do empreendimento, influente politico regional, alegava, a seu favor, que
nunca vendera tais produtos, que apenas os doava para amigos e que os deixara de produzir em 2004.
Tal informacéo foi totalmente desmentida quando, durante a realizagdo do Férum Social Mundial em
Porto Alegre, no ano de 2005, uma colega da Secretaria de Saude do Rio Grande do Sul apresentou o



produto da linha MISBET, que acabara de adquirir em seu Estado. E a migrag&o do risco, sem qualquer
controle sanitario!

Em relagdo a Inspecéo do Trabalho, defendemos que o planejamento da acéo fiscal e sua
execucao devam ser atribuicées exclusivas do Estado e de suas instituigdes, que ndo podem abrir méo
de seu papel de policia, nem devem ser permeadas por interesses que nao sejam baseados em dados
epidemioldgicos, sociais e demandas consistentes, vindas de entidades realmente representativas de
trabalhadores e da sociedade como um todo.

Até mesmo interesses de governo e de seus partidos aliados ndo devem interferir quando a
questdo em jogo é a seguranga e saude da populagao, em geral, e dos trabalhadores, em particular.
Defendemos intrasingentemente que sejam aprovados urgentes mecanismos de controle social, tais
como os Conselhos Gestores do Trabalho, com ampla participagdo social, que devem ser implementados e
fortalecidos para fiscalizar a acdo do governo, os abusos, a destinagdo dos recursos publicos e os
desvios referentes as atribuicbes do 6rgéo, inclusive casos de corrupgao.

A CTTP, comissao tripartite permanente e paritaria do Ministério do Trabalho e Emprego, em
nossa opiniao, deveria se ater exclusivamente ao seu papel consultivo e de assessoria ao governo e
nao ser uma instancia deliberativa, esvaziando como tem feito, ao longo dos anos, o papel disciplinador
e regulamentador do Estado, minimizando-o, reduzindo-o, subordinando-o aos interesses corporativos
ali presentes, ja que tém impedido sistematicamente os avangos nas relagbes de trabalho. Além dos
critérios de representatividade, muito criticados e pouco transparentes, o que vemos ali é a defesa
apenas de interesses corporativos e ndo da sociedade como um todo. E este Estado-corporativo que
queremos limitar a agdo, sob pena dele nos levar a barbarie!

Defendemos uma ampla consulta a sociedade e ativa participagdo, mas sem delegagéo, pois
nunca vimos nenhum patrdo apoiar a fiscalizagdo ou queré-las em sua(s) empresa(s) e muito menos
aceitar o banimento ou substituicdo progressiva (phase-out) de tecnologias sujas e desacreditadas, que
ensejarao grandes investimentos e reduzirao suas fabulosas margens de lucros. Muito menos devemos
delegar estas acdes necessarias a sindicatos pelegos ou imobilizados pelas pressdes de eliminacao de
postos de trabalho, mesmo que para isto tenham de sacrificar a vida de seus representados, Podemos
imaginar as consequéncias nefastas se o debate do banimento do amianto estivesse sendo travado na
CTTP!

Este é, definitivamente, o papel social do Estado, que nao pode ser refém de interesses outros,
que nao sejam o bem-estar social, fisico e mental de sua populagdo e muito menos deve delegar a
nenhuma corporagéo que o substitua, sob pena de se transformar no Estado Minimo tdo sonhado pelo
neoliberalismo globalizante e ai realmente fazer valer a teoria do “laissez-faire, laissez-passer”.

Para que possamos entender esta complexa discussao que envolve o mundo do trabalho e
seus reflexos sobre o meio ambiente, a saude do trabalhador e da populacédo do entorno das fabricas,
€ preciso que facamos uma analise da conjuntura politica vivenciada no inicio do terceiro milénio e
em plena Era da globalizagdo da economia, da desregulamentacdo dos direitos arduamente
conquistados, da precarizacdo e da exclusdo social, da cooptagdo dos movimentos sociais (0s
chamados chapas-brnacas), da criminalizagdo para amordacar os ativistas sociais independentes, do
desemprego crescente, embora estatisticas “oficiais” se esforcem para dizer o contrario.

A RESTRUTURACAO PRODUTIVA E SEUS IMPACTOS A SAUDE E AO MEIO AMBIENTE

A reestruturacdo produtiva impde-se, nesta légica, como uma necessidade para superar a
crise da etapa fordista do capital. E como a resisténcia operaria é inevitavel, esta reestruturacao
passa a depender do enfraquecimento do sindicalismo combativo para a promog¢ao da cascata de
subcontratacdo, da informalizagdo da forga de trabalho, do fortalecimento do trabalho a domicilio,
enfim a precarizacdo e, por consequéncia, a exclusao de importante parcela da populagdo que busca
na informalidade e no trabalho precario as fontes de sua sobrevivéncia.

Segundo a OIT, existem 800 milhdes de desempregados e subempregados no mundo. No
Brasil, no final dos anos 90, segundo o DIEESE e Fundagdo SEADE, o desemprego estava por volta
de 15% e a taxa de precarizagao saltou dos 44% dos anos 80 para o patamar de 50% e isto tem
reflexo direto nas condi¢cdes de vida, seguranga e saude dos trabalhadores e na qualidade do
ambiente de trabalho intra e extrafabril.

A invisibilidade dos acidentes de trabalho e doencgas profissionais no Brasil estdo na ordem
de 79%, segundo a FUNDACENTRO. Ha de se considerar que os 21% dos acidentes comunicados
se referem ao trabalho formal, basicamente urbano, isto €, que representam apenas 1/3 da populacao



economicamente ativa, que é segurada pela Previdéncia Social, e que estd sob alguma protecao
social. O que se pode dizer, por exemplo, dos trabalhadores do setor da construcdo civil onde apenas
50% tem seus vinculos empregaticios formalizados? E dos demais trabalhadores jogados na
informalidade por politicas econdmicas desastrosas. Agora mesmo acabamos de ouvir que
importante montadora multinacional de automéveis ameaca fechar sua maior e mais antiga fabrica no
Brasil, dispensando mais de 10 mil trabalhadores, independente dos apelos governamentais e do
sindicato, que aprovaram greve como forma de resistir a tal abuso do poder econémico. E o estado-
corporativo impondo sua vontade absoluta!

Da mesma forma que os idedlogos neoliberais buscam no determinismo tecnoldgico uma
explicagdo para esta crise, que envolve o mundo do trabalho, na drea de seguranga e saude buscam
férmulas e recuperar antigas praticas, reinventando a roda, para estancar este enorme contigente de
incapacitados pelo e para o trabalho.

E nesta onda, que vemos embarcar o movimento sindical, que vive uma de usas piores
crises a nivel mundial, experimentando os piores indices de sindicalizagao como se assiste na Franga
e nos Estados Unidos, e que nao é diferente no Brasil neste inicio de terceiro milénio, diferentemente
do apogeu dos anos 80. Sao as Camaras Setoriais, Féruns e Comissdes Tripartites que na verdade
pouco avango tem trazido as mas condigbes de trabalho ou que quanto muito atacam questdes
periféricas colocadas pelo mundo do trabalho.

Este foruns patrocinados pelo governo de cariz neoliberal em nada tém questionado a
intensificagdo do trabalho promovida por métodos e técnicas inspirados no modelo asiatico de hiper
exploragdo da mao-de-obra, na informalidade que se acentua a cada dia com a criagdo de
cooperativas de mao-de-obra e outras formas precarias de trabalho, tais como a cascata de
subcontratagcbes, ou as chamadas terceirizagbes. Muito pelo contrario, temos assistido a
pronunciamentos que insistem na flexibilizacao das relagdes de trabalho, no estimulo ao contrato por
tempo determinado, na ampliagédo do prazo do trabalho temporario, no relaxamento da acgao fiscal,
tudo em nome de um CUSTO BRASIL, que ndo leva em consideragao o quanto custa ao pais um
trabalhador mutilado por acidente de trabalho ou o quanto custa ao pais uma populagdo contaminada
pela acao dilapidadora de uma empresa como a ex-multinacional ETERNIT que por 50 anos esteve
estabelecida em Osasco e que ao fechar sua unidade fabril deixou pelo menos 500 vitimas da agéo
de sua matéria-prima cancerigena, o amianto. O que dizer do passivo ambiental deixado por
empresas como a RHODIA de Cubatéo, Uranio do Brasil em Pogos de Caldas, SAMA em Pogdes,
Shell/Basf em Paulinia, e outras tantas. Afinal de que Custo Brasil estamos falando?

No ambiente intrafabril o ruido, a silica, o chumbo, amianto, mercurio e outros riscos
conhecidos do homem desde a antiglidade convivem lado a lado com novas tecnologias que
impuseram novos conteudos ao trabalho. Sdo os riscos relacionados a organizagdo do trabalho,
propiciadores das LER-Lesdes por Esforcos Repetitivos, nomenclatura alterada para DORT -
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. O que dizer do assédio moral, cada vez mais
se tornando visivel e praticado como forma de gestdo empresarial?

Como ja dissemos, aliado aos riscos tradicionais da Higiene Industrial, temos os riscos
relacionados a organizagao do trabalho pela intensificagdo de seu conteudo, quer seja pelos ritmos
excessivos, auséncia de pausas e de repouso adequado, devido ao grande numero de horas extras
praticadas, trabalho repetitivo em geral realizado em pé ou em mas condi¢des ergonémicas, sob forte
clima de insatisfagcao e pressao por produgéo.

Os impactos disto sobre a saude dos trabalhadores sdo sentidos, principalmente, com a
mudanga do perfil de morbidade. Dos quadros epidémicos de silicose, acidentes fatais, amputacoes
de membros superiores, que ainda persistem nos setores produtivos mais atrasados, hoje
convivemos com o crescimento assustador dos casos de afastamento por LER/DORT, sindrome
dolorosa e incapacitante, nem sempre reversivel, que acomete, principalmente, os membros
superiores (dedos, bragos, cotovelos, ombros e pescoc¢o). Entre elas estao a tenossinovite, tendinite,
epicondilite, sindrome do tunel do carpo, bursite, cervicobraquialgia, que sado hoje as maiores
responsaveis pelos afastamentos do trabalho entre a populacdo com menos de 40 anos e, em
particular, as mulheres, embora ndo exclusivamente.

Presenciamos ainda, aliado a tudo isto, em pleno século XXI, a falta de uniformes, de
refeitorios, obrigando os trabalhadores a se alimentarem em locais improvisados ou mesmo em seus
postos de trabalho, a existéncia de vestiarios e instalagdes sanitarias precarias e de equipamentos de
protecdo individual de baixissima qualidade e incbmodos, a realizagcdo de exames médicos sem
quaisquer critérios e feitos somente para cumprir legislacdo, a falta de transporte adequado para o
trabalho e distancias imensas até suas residéncias, a baixa qualidade da alimentacao ingerida pelo



trabalhador e muito aquém de suas necessidades caldricas, sem contar com a falta de organizacao
dos obreiros para reivindicarem seus direitos, o medo do desemprego, a repressao aos movimentos
organizados, o excesso de horas trabalhadas e de deslocamento ao trabalho, propiciando a repouso
insuficiente, a pouquissima representatividade das CIPAs e dos SESMT’s- Servicos Especializados
em Segurancga e em Medicina do Trabalho, impedidos de exercerem plenamente suas fungdes.

RISCOS INDUSTRIAIS INTRA E EXTRA FABRIS: A SOCIEDADE REAGE CONTRA A
DESTRUTIVIDADE SOCIAL DO CAPITALISMO.

Dentro do panorama internacional onde se discute a proibicao ou substituicao progressiva de
matérias-primas e tecnologias sujas, perigosas, desacreditadas e toxicas, tem sido reservado aos
paises de capitalismo periférico o destino de empresas impedidas de explorarem-nas em suas
matrizes, constituindo-se numa das mais cruéis formas de discriminacdo e pratica de racismo
ambiental e do duplo-padrao.

A divisdo internacional do trabalho condena sistematicamente alguns paises a se
especializarem em certas produgdes progressivamente deslocadas dos paises desenvolvidos. Isto
ocorre principalmente pela demanda internacional(mercado global) por produ¢des ndo mais aceitas
nos paises de economia central ou por agdo dos sindicatos de trabalhadores ou pela grita de
movimentos organizados, com forte predominancia dos ambientalistas e consumidores conscientes,
que clamam por produgdes politicamente corretas ou limpas. As ditas tecnologias sujas acabam
sendo transferidas impreterivelmente para locais onde o controle social é inexistente ou incipiente e
onde inexistem agdes de fiscalizagdo pelo poder publico.

Enquanto nos anos 50 a 70, a tendéncia das empresas transnacionais era instalarem-se em
paises em busca de subsidios, abundancia de recursos energéticos e mao-de-obra barata, nos anos
80 e 90, estas mesmas empresas buscaram, adicional e preferencialmente, protecdo para seus
investimentos, transferindo tecnologias poluentes e desacreditadas para locais com falta de
regulagao e de controle social, onde estivessem livres de arcar com a responsabilidade de pesados
seguros e acgdes de reparacao de danos, inclusive ambientais, que se tornaram, em seus paises de
origem, a maior causa das faléncias de grandes corporagdes, principalmente nos Estados Unidos.

O modelo de desenvolvimento ainda adotado nos paises em desenvolvimento, como no caso
o Brasil,é propicio a este tipo de investimento, que se baseia na presung¢ao de que a natureza é algo
a ser dominado, apropriado, transformado, comercializado e finalmente descartado, e em idéias de
progresso e modernidade comumentemente confundidas com nocdes lineares e evolucionistas de
desenvolvimento econdmico. Como consequéncia desta errbnea avaliagdo, temos a criagdo de
“nichos de producdo” e transferéncia de riscos em nome de um pretenso desenvolvimento
econdmico, que nado € acompanhado nem em conquistas sociais € muito menos em qualidade de
vida e ambiental, constituindo-se numa condenavel pratica conhecida como racismo ou injustica
ambiental.

Quais séo portanto as alternativas que se colocam em paises onde a vida, a saude, o meio
ambiente pouco valor tém para os seus governantes, comprometidos apenas com os interesses de
poderosos grupos? Por conta da protegdo a saude coletiva se proibiria 0 uso destes produtos e
tecnologias nocivas em nosso pais?

Portanto, numa economia de escala globalizada, como a nossa, diante de politicas
governamentais influenciadas pelo pensamento neoliberal, as analises feitas, pelos cientistas sociais,
Tilman Evers(1983), sobre a filosofia politica dos movimentos alternativos na Alemanha, e P.
Evans(1998), sobre a globalizagédo construida desde baixo (coming from below) ou contra-
hegemédnica "como ferramentas de luta contra a marginalizagdo", as quais transcreveremos a seguir,
nos servem para entender e explicar este fendbmeno social, cada vez mais presente em nossa
sociedade, da constituicdo dos contra-poderes.

Em sua analise, Evers situa como pano de fundo uma crise generalizada do consenso e dos
padrdes tradicionais de legitimidade, onde os poderes (governo, empregadores e o aparelho sindical
corporativo), os trés pilares de sustentacdo do modo capitalista de produgéo dentro do propalado e
nefasto sistema tripartite negocial, se unem pelo compromisso com o crescimento industrial, apesar
dos protestos ecolégicos, antimilitaristas e até anti-industriais, que s6 recentemente comegaram a
emergir em nosso pais, na auséncia de partidos politicos, que expressassem esta identidade coletiva.

Tilman Evers ao explicar o fenbmeno dos movimentos sociais alternativos ou novos
movimentos sociais na Alemanha, ao qual denominaremos contra-poderes, atribui sua emergéncia a



um “sinal de uma procura de elementos de um consenso novo, por enquanto limitado a subgrupos,
numa reagao de causa e efeito com a crise de legitimidade dominante”. Também denominados em
alemao Blirgerinitiativen ou iniciativas de cidadaos.

Estes movimentos, segundo Evers, desprezados e qualificados pelos poderes como tendo
posicdes supostamente “apoliticas” e “atedricas”, por enfocarem um soé problema e pela sua falta de
articulagdo com as organizagdes engajadas no processo produtivo, constituem-se uma geracgéo
politica nova e diferente! Constituem-se em geral dos excluidos: mulheres, operarios jovens e
“velhos” desempregados, aposentados, invalidos pelo e para o trabalho, minorias, enfim
despossuidos que se mobilizam contra a destrutividade social, a "necrofilia" do capitalismo.

O enfoque difere substancialmente dos conceitos tradicionais empreendidos, pois defendem
“organizar segundo os interesses, ndo por numero de cabecgas". Acreditam que as mudancas
importantes sao de tal tipo que ndo podem ser impostas aos outros somente pela lei ou por decreto
administrativo; tém de ser difundidas através de modelos que recomponham a textura social de baixo
para cima, através de "um fazer diferente".

A visdo e tratamento dado pelos grupos hegemdnicos de poder a estes movimentos tém
sofrido paulatinamente modificacdes radicais por ndo poderem mais desprezar e desconhecer a forca
dos mesmos, os quais tém sido insistentemente tratados e denominados de "terceiro setor", na
tentativa de desidelologizar a sua agcao e caracteriza-la como meras atitudes caridosas, solidarias e
de benemeréncia, realizadas por "pessoas generosas e de boa vontade". Da mesma forma, as
Nagdes Unidas elegeram o ano de 2.001 como aquele dedicado a estas agdes de "solidariedade”,
reforcando a existéncia destes movimentos para tentar refrear o caos social promovido pela nefasta
globalizagé&o e o aumento dos excluidos em todo o mundo.

Rudolf Bahro, militante verde alemdo em sua luta anti-industrialista afirma que “a
sobrevivéncia € uma questdo da espécie, ndo de classe”, “a luta contra o industrialismo deve
prevalecer sobre a luta de classes”. Evans sustenta que este tipo de movimento emerge como uma
forma de resposta e desafio as elites do poder global, através de um reforgco dos poderes locais e
suas capacidades reivindicativas, sem contudo buscar transformar as leis globais de mercado e de
construir uma nova ideologia dominante.

Evers, por seu lado, discorda, afirmando que todos estdo do lado de fora com relagao a
algum aspecto mais ou menos especifico da organizagdo social dominante, mobilizados contra a
destrutividade social do capitalismo (“As forgas produtivas se tornaram destrutivas”). Segundo sua
opinido pessoal “sdo as nogbes dominantes do politico e de fazer politica € que estdo sendo
decompostas por estes movimentos alternativos e para as quais esta sendo recomposta uma
concepgao nova”. Segundo ele, estes movimentos alternativos defendem que o desenvolvimento das
forcas produtivas deve ser subordinado ao desenvolvimento das forgas humanas da vida, a comegar
com as unicas que eles mesmos possam desenvolver: suas proprias forgas. Ele avalia que o raio de
alcance da acao promovida por estes movimentos € muito mais limitado em termos conceituais, mas
infinitamente mais pratico; conseguem, com isto, mobilizar multiddes em todo o mundo, haja vista a
fenomenal movimentagédo de protesto em Seattle em novembro de 1.999 contra a Cimeira promovida
pela Organizagcao Mundial do Comércio, repetida recentemente contra as reunides do Banco Mundial
e do Fundo Monetario Internacional em protesto a globalizagdo econémica e a exclusdo social.
Reflete ainda que ndo pretendem conhecer a histéria melhor e antecipadamente. Mas fazem - ou
vivem - a histéria mudando seu proprio presente. "E a Unica maneira de evitar a perda da
oportunidade de mudar o presente reside na espontaneidade".

Segundo o socidlogo, “o proletariado alemdo n&o se fez muito presente nas lutas travadas
pelos movimentos sociais alternativos ou contra-poderes por uma realizagao individual imediata e por
condigbes de vida humanas; de maneira geral tem agido como defensores do industrialismo e da
organizagao social, administrada pelo Estado”.

Os contra-poderes tentam, portanto, rediscutir o significado do trabalho, da vida, do adoecer
e desconstruir paradigmas como a identificagdo do progresso com o crescimento industrial e a
concepgdo de politica como algo que se faz através do Estado por meio de organizagdes
hierarquicas (piramidais), que visam acumular o poder e exercé-lo em nome da base, sem a
participagédo desta.

Evers argumenta ainda que o imediatismo presente nestes novos movimentos sociais pode
ser a sua maior virtude e a0 mesmo tempo sua maior limitagdo. E neste sentido, com sentimentos
contraditérios, que ele teme que muitos elementos presentes nestes movimentos sejam mera
reproducao de erros historicos, como também que estas organizagdes puramente informais em base




espontaneas ndo consigam efetivamente dialogar e lidar com o mundo externo, que ndo pode ser
eliminado por "forga da vontade".

Vogel(1997)5, também preocupado com esta questdo do imediatismo de uma luta que
constréi "a identidade do grupo sobre o sofrimento, em cima de algo que é vivido como negativo”,
alerta que se de um lado trazem a visibilidade social dos problemas de saude no trabalho, por outro
dificilmente tém condicbes de dar uma resposta duradoura aos problemas sociais. Esta ultima
preocupagao do autor reflete uma critica a "légica do imediatismo"; isto €&, resolvidos os problemas
pontuais, estes trabalhadores e ex- trabalhadores ndo estariam mais se organizando. Na mesma
linha, Daniela Vicherat®, em um debate sobre Democracia Ambiental na Comissao Técnica da Uni&o
Européia, chama a atengéo para o risco destes movimentos contra-hegemonicos, que, no afa de se
contraporem a influéncia e o poder das transnacionais e seus organismos hegemdnicos, possam
assumir uma "ldgica instrumental e totalitaria de funcionamento".

Paoli(1991) também se debruca sobre algumas caracteristicas destes movimentos sociais:
séo constituidos em torno de uma identidade que é auto-definida pelo sujeito na acéo e no conflito,
compondo um "nés" que se contrapbe ao "outros”. Eles se distinguem das associagdes que
funcionam com a "légica da assisténcia”, baseada na "entre-ajuda" para resolver o problema comum
que os reuniu, conforme observa Thébaud-Mony(1990); isto porque no caso dos contra-poderes
existe um questionamento maior das causas do problema, buscando atingir os poderes constituidos.

Com o advento da INTERNET, estes novos movimentos sociais —os contra-poderes -
ganharam uma aliada importantissima na disputa com os poderes constituidos pela informacao e
veiculacdo de suas idéias. A velocidade, sua linguagem universal, seu baixo investimento e o nimero
de usuarios em todo o mundo foram determinantes para que pequenos grupos formadores de opinido
pudessem disputar pari passu com poderosos lobbies profissionais. Segundo Hardt e Negri , “a nova
ordem capitalista traz um potencial subversivo com seus revolucionarios nédmades conectados a
internet”.

A CONSTITUICAO DAS REDES DE VITIMAS DO AMBIENTE DE TRABALHO COMO PARTE DA
CONSTRUCAO DA VISIBILIDADE SOCIAL DOS PROBLEMAS ENFRENTADOS

O termo rede vem do latim retis e significa entrelagamento de fios que se realimentam.
Matematicos, cientistas sociais, estatisticos, entre outros, desde 1930, tém contribuido para o
desenvolvimento do conceito de rede social como forma natural de descrever a estrutura de relagbes
de uma populagéao.

O conceito de rede social refere-se, portanto, ao conjunto de pessoas em uma populagédo e
suas conexdes. A analise de redes sociais baseia-se no pressuposto da importancia das relacdes entre
unidades que interagem; isto &, as relagbes definidas como ligagbes entre unidades constituem
componente fundamental das teorias de redes.

Dois exemplos classicos de articulagao solidaria ou organizagao em rede sao: na idade Média,
quando uma estrutura feudal dividia a sociedade em 3 ordens absolutamente hierarquizadas, o povo se
organizava em "lagos de solidariedade horizontal". E outro é o da articulagdo de judeus do mundo todo
para salvar os compatriotas condenados aos campos de concentragao na Europa, que simplesmente
salvou milhares de pessoas do holocausto.

Segundo Collins (1988) a perspectiva das redes sociais ndo focaliza os atributos das unidades
autbnomas individuais, as associagdes entre estes atributos ou a utilidade de um ou mais desses
atributos no sentido de predizer o nivel do outro. Esta perspectiva visualiza as caracteristicas das
unidades sociais como caracteristicas emergentes dos processos estruturais. Desta forma, as ligagdes
relacionadas entre os atores envolvidos sao primarias, enquanto os atributos dos atores sao
secundarios, e, o conceito de redes sociais enfatiza, ainda, que cada individuo tem ligagao com outro
individuo.

As redes sociais configuram-se em alternativas praticas de organizagcbes para responder as
demandas de flexibilidade, conectividade e descentralizacdo das esferas de atuacdo e articulagcéo
social.

® VOGEL, L. Debatedor in THEBAUD-MONY A.(org) Santé, flexibilité du travail, précarisation. Le cas des Maladies
Professionnelles. Approche comparative franco-brésilienne. Relatério Final do Réseau INSERM/Nord-Sud, Paris, 1997, p. 51.

® Daniela Vicherat comenta em artigo na Internet o trabalho de P.Evans(Globalizacién Contra-Hegemonica: Las Redes
Transnacionales como Herramientas de Lucha contra La Marginalizacién).



Segundo Whitaker (1999), uma estrutura em rede — que € uma alternativa as estruturas
tradicionais piramidais de poder — corresponde também ao que seu préprio nome indica: seus
integrantes se ligam horizontalmente a todos os demais, diretamente ou através dos que os cercam.
O conjunto resultante € como uma malha de multiplos fios, que pode se espalhar indefinidamente
para todos os lados, sem que nenhum dos seus nds possa ser considerado principal ou central, nem
representante dos demais. Nao ha um "chefe", o que ha é uma vontade coletiva de realizar
determinado objetivo.

Todo este debate ainda é muito novo para a sociedade brasileira, muito mais acostumada
com os sistemas tradicionalmente piramidais de poder na esfera da representacdo publica, através
dos partidos politicos, entidades de classe, associagdes de moradores de bairro etc.

Outra questdo que nos remete a uma analise profunda, € que a partir da constituicao destas
redes e, dentro de uma perspectiva de plena fluéncia sem “nés” que impegcam o fluxo da informacgéao e
da coletivizagao das decisbes, vamos nos defrontar com outras redes que se entrelagam, formando
uma intricada figura geométrica, ndo mais plana e horizontal, como definida por Whitaker, como por
exemplo as “Redes de Redes”, que se constituem em umbrellas (guarda-chuvas) e que se
contrapdem nao mais dentro de sua propria estrutura, como o modelo piramidal de organizagédo, num
efeito permanente e dialético de toda a agédo ensejar naturalmente uma reagdo, mas na esfera publica
de decisdes, disputando com os poderes constituidos.

Alguns dos pressupostos que julgamos base imprescindivel na estruturagdo das redes como
resposta e desafio as elites do poder global, reforgando o poder local séo: a circulagao de informagao
(base comum de funcionamento de todo e qualquer tipo de rede); formacdo de seus membros
(situando-os sobre os conceitos, temas e informagdes envolvidas no processo); criagdo de vinculos de
solidariedade entre os membros; realizagcdo de a¢gdes em conjunto; participagéo livre e autbnoma de
seus membros. As redes devem servir, sobretudo, como ferramenta de luta contra a marginalizagéo e
contra a “necrofilia do capitalismo”.

Evans descreve trés diferentes tipos de movimentos transnacionais contra-hegemoénicos ou de
globalizagdo coming from below (vinda de baixo) que tém funcionado como suporte aos grupos

marginalizados:

1. Redes de Apoio Transnacional(transnational advocay networks), basicamente dedicadas a defesa dos direitos
humanos e ambientais. Acreditam que quanto mais divulgada globalmente a informagé&o de um caso de lutas locais,
mais poderosa podera ser sua defesa e portanto a nivelagdo dos poderes sociais. E que ao contrario, quando mais
isolado se encontrar um grupo marginalizado, mais impotente estara em relagcdo aos efeitos excludentes da
globalizacdo. Se através da acao global, estas causas se tornam publicas, mantendo sua forga e carater particular,
existem muito mais possibilidades de que sejam reconhecidas e bem-sucedidas(o autor cita o caso de Chico
Mendes).

2. Redes Transnacionais de Trabalhadores e Consumidores(transnational consumer/labour networks). "O poder
de compra como ferramenta global de uso politico local". O autor cita o exemplo da ma publicidade gerada contra a
Nike quando se tornaram publicas as condigbes em que seus produtos eram fabricados no Camboja. Da mesma
forma ocorreu com a proposta de boicote veiculado na Internet a produtos indonésios para pressionar mudangas nas
relagbes com o Timor Leste. Durante o Congresso Mundial do Amianto em Osasco, em 2000, foi proposto um
boicote na Europa aos produtos da Eternit enquanto ndo se resolvessem as agdes de indenizagdes das vitimas.

3. Movimentos de trabalhadores respondendo a demandas globais (embora mantendo sua ldgica reivindicativa
tradicional). As experiéncias tém demonstrado que os trabalhadores dos paises desenvolvidos nido alcangam
melhoras em suas condigdes de trabalhos e salarios a ndo ser que apdiem os trabalhadores de paises pobres a
desenvolverem ferramentas politicas e econémicas para enfrentar suas precarias condi¢cdes de trabalho e reivindicar
melhorias e nivela-los. Do contrario, estas condi¢cdes precarias, sdo um forte incentivo para migragao do risco e das
empresas para estes paises pobres.

A EXPERIENCIA DE ORGANIZACAO DAS VITIMAS E DE RESISTENCIA DOS ATIVISTAS ANTI-
AMIANTO NO BRASIL

O amianto ou asbesto € uma fibra de origem mineral, derivada de rochas metamorficas
eruptivas, que por processo natural de recristalizagdo transforma-se em material fibroso. Compde-se
de silicatos hidratados de magnésio, ferro, célcio e sodio e se divide em dois grandes grupos:
serpentinas (crisotila ou amianto branco) e anfibdlios (tremolita, actinolita, antofilita, amosita e
crocidolita etc).

E conhecido desde a antigiiidade pelo homem primitivo que o misturava com barro para
conferir propriedades de refratariedade aos utensilios domésticos e na atualidade é ainda muito
utilizado como matéria-prima na maioria das industrias dos paises em desenvolvimento,
principalmente, na produgcdo de artefatos de cimento-amianto para a industria da construgdo civil
(telhas, caixas d’agua, divisoérias, painéis acusticos, forros e pisos etc.) e em outros setores e



produtos como guarni¢des de freios (lonas e pastilhas), juntas, gaxetas, revestimentos de discos de
embreagem — no setor automotivo, tecidos, vestimentas especiais, pisos, tintas, revestimentos e
isolamentos térmicos e acusticos, entre outros.

E considerado uma substancia de comprovado potencial cancerigeno em quaisquer das suas
formas ou em qualquer estagio de produgao, transformacdo e uso. De acordo com a Organizacao
Mundial de Saude (OMS), a crisotila esta relacionada a diversas formas de doenga pulmonar
(asbestose, cancer pulmonar e mesotelioma de pleura e peritbnio), ndo havendo nenhum limite
seguro de exposi¢ao para o risco carcinogénico. A OMS recomendou recentemente que amianto seja
substituido, tal qual a OIT- Organizagao Internacional do Trabalho ja o fizera em sua Convengao 162
de 1986, tendo reafirmado esta posicao em 15/6/2006, na 952. Reunidao da Conferéncia Internacional
do Trabalho, que aprovou a Resolugdo OIT/06/34, em que menciona as 100.000 mortes ao ano,
causadas pelo amianto, em todo o mundo, e declarou “que a eliminagao no futuro do uso de todas as
formas de amianto e a identificagdo dos procedimentos de gestédo adequados para eliminagédo do
amianto, ja existente, constituem os meios mais eficazes para proteger os trabalhadores expostos a
este material e prevenir as enfermidades e mortes que ele pode causar’.

No Brasil, 0 amianto tem sido usado em larga escalas ha muitas décadas. Estima-se que a
populacdo brasileira direta e ocupacionalmente exposta atualmente seja de 50.000 pessoas, das
quais cerca de 3.500 sdo trabalhadores da industria de exploragéo e transformagdo — mineragao,
cimento-amianto, materiais de friccdo e outros. Nao ha dados sobre os expostos indireta e
ambientalmente a fibra cancerigena, mas estimativas grosseiras apontam para 500.000 pessoas.

Considerando-se a longa laténcia das doengas atribuidas ao amianto e a sua produgéo em
larga escala no pais, a partir da década de 70, podemos considerar que o pico do adoecimento em
nosso pais se dara entre 2005-2015, como vimos ocorrer na Europa e nos Estados Unidos a partir do
final da década de 70.

Apds o advento do Seminario Internacional sobre o Amianto: Uso Controlado ou Banimento?
em 1.994, promovido pela Fundacentro, CUT e Forga Sindical, que deliberou pelo esforgo global da
proibicdo do uso deste mineral cancerigeno, foi criada a Rede Virutal-Cidada pelo Banimento do
Amianto para a América Latina, que tem como objetivo reunir estudiosos da matéria para trocar
experiéncias e lutar por um mundo livre de seu uso comercial.

Por auséncia de qualquer protegédo social e desassistidos pelas empresas e por nao se
sentirem representados pela grande maioria das entidades e ONG’s existentes e na auséncia de
interlocutores para a negociacao de suas demandas coletivas, ex-trabalhadores do amianto de
Osasco se organizaram na Associagéo Brasileira dos Expostos ao Amianto (ABREA) a partir de 1995.
Hoje estao formalmente constituidos em 3 estados: S&o Paulo, Rio de Janeiro e Bahia(ABEA). Em
Minas Gerais, Parana e Rio Grande do Sul grupos locais de vitimas apressam-se também a constituir
suas associagbes. As vitimas do amianto, por meio desta acdo, se expressam contra 0 néao
reconhecimento e a defesa de seus interesses na esfera publica.

As ABREAS e ABEA tém como objetivos principais: dar visibilidade para o problema, realizar
exames médicos nos expostos, propor acbes de indenizagdo, informar a populagdo e aos
consumidores sobre os riscos e seus substitutos reconhecidamente menos nocivos a saude e lutar
pelo banimento do amianto em nosso pais, como ja ocorre em 45 paises. No Brasil, trés estados
proibem o uso da fibra cancerigena : Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Pernambuco, bem como 20
municipios, principalmente nas regides sul e sudeste .

Utilizando-se desde videoconferéncias, listas de discussbes, home pages e de todas
facilidades deste meio, principalmente a velocidade da dispersdo da informacao, estes “subversivos
cibernauticos”, transformaram a Internet em ferramenta de luta contra a marginalizagcdo em favor dos
despossuidos, buscando nivelar as relagdes de poder entre o local e o global, conforme a epigrafe de
Ani DiFranco em “My 1Q”: “Sabendo portar, toda ferramenta é uma arma”. (Negri e Hardt, 2001)

Junto com as ABREAs e ABEA, a Rede Virtual-Cidada pelo Banimento do Amianto para a
América Latina, constituiram-se como contraposicao aos grupos hegemoénicos ligados a instituicdes
governamentais, sindicais e empresariais, que defendem o uso seguro ou “controlado” do amianto.

Este tipo de ativismo, articulado, inclusive a nivel global, propbe-se a pensar localmente
(definindo os problemas, necessidades e demandas) para atuar globalmente e assim gerar as
mudangas necessarias.

Esses “novos” movimentos sociais surgiram no Brasil em meados da década de 90 de maneira
espontanea, empirica e anarquica para se contrapor as necessidades momentaneas e pontuais frente
a globalizacdo da economia e a transferéncia de riscos dos paises industrializados para os em
desenvolvimento; no caso o amianto. Nao se identificaram como movimentos antiglobalizagdo, mas



como uma globalizagdo que vinha desde baixo (globalization coming from below), isto é vinda das
bases do tecido social. Evidentemente que isto batia de frente com os interesses hegemdnicos das
corporagdes transnacionais e dos Estados-Corporativos e por isto foram rechagcados e tachados de
“fundamentalistas anti-amianto” ou simplesmente rotulados de “fanaticos e extremistas”. (Instituto do
Amianto, 1994). Houve até ag¢des nacionais e internacionais com o objetivo de criminalizar estes
ativistas anti-amianto.

Os ativistas mundiais anti-amianto, na verdade, buscam frear os efeitos desintegradores e
desarticuladores do lobby pré-amianto que, em nome dos principios do livre mercado, da
competitividade e "da defesa do interesse generalizado e coletivo dos cidadaos", estdao na verdade
promovendo uma das mais perversas formas de "desapropriagdo das oportunidades de vida",
impondo um modelo de desenvolvimento devastador para a humanidade e praticando o racismo
ambiental, quando nao dao a oportunidade de escolha ao trabalhador nos paises de terceiro mundo,
que tém de decidir pelo emprego ou a saude, quando ndo ddo ao consumidor o direito de plena
informacado e de escolha (right-to-know e right-to-act) e quando sofismam o papel social de seus
produtos para a populagao carente, alegando que sem amianto eles perecerédo por falta de agua
potavel e tetos para cobrirem seus casebres.

Em contraposigao a isto, as redes e movimentos anti-amianto no Brasil e seus apoiadores
buscam, sobretudo, construir um espacgo de cidadania ou uma “cidadania de protesto”, conforme
denominado por Souza (1994). A cidadania construida pacientemente por estes atores sociais,
passa a ser, portanto, a Unica alternativa possivel para dar visibilidade real a grave situagdo de
exposi¢cao ao amianto no Brasil.

Como analisou Lipietz(1997)’, eles se "retinem em torno do risco" do trabalho e das
decorréncias do mesmo. A sua identidade é auto-definida sobre a doenca adquirida no trabalho,
através de uma luta cujos objetivos ultrapassam o apoio aos doentes, visando, no caso, banir o
amianto das industrias brasileiras. Esta luta contribui para dar visibilidade para a sociedade brasileira
dos danos que causam o uso do amianto.

No nosso caso, em questao, é buscado antes de mais nada reconstituir as esferas de auto-
determinagao e auto-realizagdo e o valor mais prezado € nada menos que a prépria vida, deslocando
a ofensiva centrada em relacdes de dominagao para a questao da alienagdo em todas as formas, que
se expressam em indagacgdes do tipo “A quem serve o uso controlado?”- a tese do lobby do amianto
na defesa incondicional da fibra cancerigena, o amianto ou asbesto.

Fica para nos, portanto, um grande desafio: como afrontar as elites do poder global? Para
isto defendemos, entre outros, o empoderamento dos movimentos sociais constituidos localmente e o
reconhecimento dos mesmos como parte de um movimento internacional, que age globalmente e se
contrapde a este modelo neoliberal injusto e excludente de globalizacdo da economia.

Fazemos parte, sim, de uma nova classe politica mundial de resisténcia anti-hegeménica ou
de uma globalizagéo que vem desde baixo, como queiram, comprometida com a transformagéo social
na busca por uma sociedade mais justa, igualitaria e saudavel.

Agosto/2006.

" LIPIETZ A. Debatedor em THEBAUD-MONY A.(org) Santé, flexibilit¢ du travail, précarisation. Le cas des Maladies
Professionnelles. Approche comparative franco-brésilienne. Relatério Final do Réseau INSERM/Nord-Sud, Paris, 1997, p. 33.
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