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de trabalh violéncia das ruas. A afastar e aposentar. Ao inseguro e perigoso e sao aumentaram o tempo de
€ trabaino violéncia dos riscos que patrdo basta so trocar por  0s trabalhadores que contribuicdo previdenciéria,
d ameacam a vida e a saude outra futura . sofrem acidentes que querem diminuir o poder
a Cada ano dos trabalhadores nunca vitima. Em 2003 zrﬁZ?]‘ia‘?ag? matam, mutilam e dos fiscais do trabalho e
passa na TV. Entretanto, a foram quc 05 6 provocam doencas que  meter a mao no FGTS como
danada como um fantasma  registrados produzir mais 25 incapacitam. O tal Programa de Aceleracéo
ronda os locais de 399.077 gera mortes e trabalho terceirizado do Crescimento (PAC). O dia
trabalho. E quando o acidentes; doencas precariza aindamaise 28 de Abril € comemorado,
cidaddo consegue, depois 458.956 em ——— soma a estas condi¢fes anualmente, como o dia
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emprego ¢ dificil ele reagir,  Os dados relativos a 2006 trabalhistas. Nos dltimos das vitimas de Acidentes e
protestar, e exigir melhores  serdo divulgado ao longo anos a pressdo para Doengas do Trabalho.
condi¢des de trabalho. deste ano. Estes numeros aumentar a producéo e Embora a OIT — Organi-
Porém, todo trabalhador estdo muito abaixo da gerar lucros, as ameacas zacdo Mundial do Trabalho
sabe que no seu trabalho realidade, pois apenas 4%  constantes de desemprego  comemore a data como dia
ha muita gente afastada e dos acidentes sdo como também o aumento da Seguranca e Saude no
muita gente com problemas  informados ao INSS por da jornada expdem cada Trabalho, os movimentos
£ peteisn e de saude que continua meio da CAT. Os dados vez mais os trabalhadores sindicais e as vitimas
£ AssiveL vences. trabalhando, pois certas revelam que as condi¢cbes e aos riscos do trabalho e a entendem que néo ha nada
€ Lowiro veweee. doencas séo silenciosas. organizagéo do trabalho todas as formas de para comemorar e sim
Vao corroendo a saude tém piorado ano apds ano.  violéncia fisica, moral e lamentar.

durante anos. Quando

QUANTIDADE DE ACIDENTES
DE TRABALHO REGISTRADOS

ANO

2002 .......... 393.071

2003 .......... 399.077

2004 .......... 458.956 3
2005 .......... 491.711 (32 mil a mais do que em 2004)

O numero de mortes por acidentes de trabalho

também aumentou nas Ultimas décadas.
mortes / 10 mil

'i a T ! [ periodo acidentes (média)
F, '§ 3 =" N década de 70...........cccee.. 23
o ) . o década de 80............co..... 42
1° DE MAIO: DIADE LUTA.  scadade 9. 85

VAMOS AS RUAS! 2000200 WA 80

Fonte : Ministério do Trabalho e Emprego



SHELL E BASF SAO ACIONADAS POR CONTAMINAR
TRABALHADORES E POLUIR MEIO AMBIENTE

Shell Brasil S/A e a

BASF S/A foram
acionadas por meio de
Acdo Civil Publica pelo
Ministério Pablico do
Trabalho, juntamente com
grande mobilizacéo
popular, devido as
irregularidades cometidas
a partir da década de 70,
durante a producao de
agrotoxicos que culminou
em um desastre ambiental
sem precedentes e atingiu
tanto trabalhadores
quanto moradores locais e
respectivos familiares.
A acdo pede indenizacao

de R$ 620 milhdes e
plano de saude vitalicio,
com ampla cobertura,
para todos os
trabalhadores expostos
aos riscos, bem como
para suas familias e para
0s moradores das areas
contaminadas, entre elas
0 bairro Recanto dos
Passaros em Paulinia e
cercanias.

Doengas e contaminacgéo

As mais variadas doencas
relacionadas a exposicao
direta aos agrotoxicos
produzidos pelas empresas

Paulinia. Para mais
informac@es sobre o caso,
visite a pagina
wwv.quimicosunificados.com.br

Shell/Basf e a dezenas de
outras substancias toxicas
foram diagnosticadas nos
trabalhadores da unidade
quimica de Paulinia, tais
como nodulos e cancer na
tire6ide; problemas e
cancer de estbmago,
dilatacdo do figado,
alteracfes no sangue e
nodulo no pulméo.
Pesquisa realizada com
trabalhadores destas
empresas mostrou que a
incidéncia de cancer de
tireGide € 166 vezes maior
neles do que na
populacdo ndo exposta a

estes agrotdxicos.

No fim de 2002, a Shell/
BASF encerrou suas
atividades na unidade de

RHODIA FOI A PRIMEIRA
A unidade da Rhodia em
Cubatdo respondeu
processo € assinou
acordo judicial depois de
contaminar trabalhadores
e 0 meio ambiente com
os chamados POPs -
Poluentes Organicos
Persistentes. Desde 1995
a empresa esta obrigada
a descontaminar a area e

prestar assisténcia
médica vitalicia aos
trabalhadores. A Rhodia
somente cumpre 0
estabelecido debaixo de
muita pressdo, pois tenta
a todo o momento se
eximir da
responsabilidade
assumida. Leia mais em
WWW.Aacpo.org.br

A resolucdo SS-27 da
Secretaria de Saude,
aprovada pelo governo
do Estado de Sao Paulo,
em 28 de fevereiro de
2007, instituiu a Norma
Técnica sobre 0 uso do
glutaraldeido, que é uma
substancia quimica
utilizada pelos
profissionais da &rea da
salde para desinfeccdo e
esterilizacdo hospitalar
de instrumentos e
equipamentos de
borracha ou pléstico,
entre outros, que nédo
podem ser submetidos ao
calor. E urgente que esta
norma seja implantada.

TRABALHADORES
DA SAUDE EM RISCO

Problemas respiratorios
e alergias

A utilizacdo inadequada
desta substancia se
constitui em um risco
sério aos profissionais de
limpeza, trabalhadores e
usuarios dos
Estabelecimentos
Assistenciais de Saude
(EAS). A exposicao
humana aos vapores
liberados pelo
glutaraldeido tem sido
associada a ocorréncia de
coriza, dor de cabeca,
asma, dor no peito,
palpitacdo, taquicardia,
enj6o, vomito, obstrucao
das vias aéreas, asma,

adoecer nao!

A mudanga no sistema de
beneficio do INSS, com a
famigerada alta
programada, que fixa a
data da suspensao do
beneficio concedido sem
realizagdo de pericia
médica, s6 tem contribuido
para agravar a dramatica
situagdo dos trabalhadores,
que além do sofrimento
causado pelas dores e de
ndo serem mais aceitos nas
empresas, ficam
completamente
desassistidos pela
seguridade social.

Trabalhar sim,

LER/DORT — LesBes por
Esforcos Repetitivos/
Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
sdo doengas que tém feito
aumentar o nimero de
acidentados a cada dia.
Tendinites, Bursites,
Lombalgias entre outras
doencas sdo a propria
imagem da intensificacdo do
ritmo de trabalho
promovido pela precarizacéo
e diminuicdo do emprego.

A sobrecarga de trabalho
aos que conseguem se
manter empregados tem
gerado uma verdadeira
epidemia de doentes. Depois §

rinite, irritacdo dos
olhos, dermatite de
contato e descoloracédo
da pele.

A resolucao SS-27 tem
como objetivo promover
a vigilancia a satde dos
trabalhadores expostos
ao glutaraldeido e
prevenir riscos a salde
dos trabalhadores e dos
usuarios dos servicos de
salde.

Para acessar a norma na
integra clique em:

das muitas idas e vindas

entre médico e empresa, 0S
trabalhadores acabam 2
http://acpo.org.br/ demitidos e doentes se
campanhas/ tornam incapazes de -
glutaraldeido/ conseguir nova vaga no
resolucao.pdf mercado de trabalho.

MERCURIO

EXPOSICAO OCUPACIONAL AO MERCURIO

rabalhadores em todo

mundo séo colocados
diariamente em risco pela
exposi¢do ao mercurio nas
industrias de cloro e soda
caustica, termdmetros,
lampadas fluorescentes,
mineragdo de ouro, prata
e do proprio mercurio. A
questao que envolve o
mercUrio € tdo séria que a
Organizacdo das Nacoes
Unidas - ONU prop6s um
programa global para
eliminar seus usos.
A Associacdo de Expostos
e Intoxicados por
Mercurio Metélico
(AEIMM) é uma entidade
criada em 1996 e aglutina
trabalhadores
contaminados por
mercurio, principalmente,
das inddstrias de
lampadas fluorescentes.
A associacdo tem
enfrentado sérios

problemas para conseguir
manter o atendimento e
tratamento aos
trabalhadores
contaminados por
mercUrio nos poucos
servicos de saude
especializados em
diagnostica-lo e trata-lo,
como é o caso do Centro
de Referéncia em Saude
do Trabalhador e o Servigo
de Saude Ocupacional /
Hospital das Clinicas
(SSO/HC).

Mercdrio: mal que
precisa ser erradicado
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O mercurio causa danos
irreversiveis ao Sistema Nervoso
Central (SNC), provocando
alteracbes na memodria,
mudancas de comportamento,
alternando quadros de
ansiedade e depressdo, insonia,
dores musculares e de cabeca,
gengivite cronica, tremores e
até a morte.

Em S&o Paulo, um dos casos
mais conhecidos ocorreu na
fabrica de lampadas Sylvania,
em 1992, quando mais de uma
centena de trabalhadores foram
diagnosticados pelo Centro de
Referéncia em Salde do
Trabalhador com intoxicacao
crénica por mercurio.

-

cEminncio & uso |

Manifestacdo em defesa da saude dos
trabalhadores. Em 2006, um exemplo de
unidade e um BASTA a ac¢do dos agentes
nocivos no trabalho e no meio ambiente.




O PROCESSO DE DESTRUICAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL PREJUDICA A VIDA DOS SEGURADOS

segundo mandato de

Lula é marcado pela
exigéncia da realizacdo de
nova Reforma da
Previdéncia, ao unificar as
regras do setor publico e
setor privado. Com isto,
medidas como a exigéncia
de idade minima para
aposentadoria
inviabilizardo o direito das
proximas geragoes de
trabalhadores se
aposentarem.
A proxima reforma nédo
vem e o0 governo realiza
mudancas na Previdéncia
Publica e aprova
alteracOes profundas na
forma de financiamento
da Previdéncia Social que
colocam em risco a
manutencdo do sistema.

SUPER RECEITA ameaca o
pagamento de beneficios

Esta medida representa a
grande Reforma da
Previdéncia pois repassa
para a Receita Federal os
recursos que garante o
pagamento de beneficios
e retira da Previdéncia
Social a autonomia para
utilizar e gerenciar estes
recursos. A médio prazo o
governo podera justificar

que nao havera
recursos suficientes
para 0 pagamento dos
beneficios, realizando
cortes permanentes.

Reforma tributaria e a
alteracdo das fontes de
dinanciamento da
Previdéncia Publica

A Constituicdo de
1988 define as
contribuicdes e
impostos necessarios
para financiar o regime
da Previdéncia. Hoje
estdo em andamento
alteracGes no sistema
tributério, por
exigéncia dos patrdes e
dos banqueiros. que
prevéem a redugéo dos
impostos que financiam a
Seguridade Social. Isso
basta para esvaziamento
dos cofres da Saude,
Previdéncia e Assisténcia
Social. Estas medidas
levam o governo a
justificar a reducdo nos
valores dos beneficios, o
aumento da idade, a
suspensdo de
aposentadorias e auxilios.

ALTA PROGRAMADA
A alta programada é o

Concurso e contratacdo de funcionarios

para melhorar o atendimento

resultado da aplicacéo
das Reformas da
Previdéncia e das
medidas de
enxugamento de
recursos. O governo
alega que aumentou
muito a quantidade de
beneficios por
afastamento em virtude
de acidentes e
adoecimento dos
trabalhadores. Por outro
lado as condigdes de
trabalho e vida da
populacdo tem piorado
todos os dias; o sistema

de salde publica esta
cada vez mais caodtico, a

« jornada cada vez mais

intensa e o trabalho
cada vez mais exaustivo.
O governo néo quer
pagar esta conta,
trabalhadores cada vez
mais novos adoecendo,
sendo mutilados e
inutilizados em jornadas
e formas de trabalho
cada dia pior.

A Alta Programada é a
definicdo imediata da
cessacao do beneficio
logo na primeira pericia.
O trabalhador ndo tem a
garantia de que
continuard em beneficio
caso ndo se recupere no
primeiro periodo definido
pelo médico perito. Caso
seja necessario continuar
em beneficio o
trabalhador devera se
submeter a uma maratona
de retornos e pedidos de
reconsideracdo para tentar
agendar novas pericias.
Ocorre que em grande
parte dos casos 0
segurado tem o beneficio
suspenso, ficando sem
pagamento. Esta
dificuldade é porque o
governo acredita que ao

negar o acesso aos
beneficios muitos
segurados desistem de se
manter em beneficio,
voltando ao trabalho
mesmo doentes.

Outro agravante é que a
Alta Programada esta
relacionada a medicdo da
produtividade dos
médicos peritos;portanto
0 salario dos médicos
depende da redugéo da
quantidade de pericias a
serem realizadas, uma vez
que a produtividade
depende do tempo de
espera do segurado.
Portanto, quanto menos
pericias houver, maior
podera ser a
produtividade dos
médicos.

REVISAO DE
BENEFICIOS

Esta prevista para julho
de 2007 a revisédo de
2,2 milhdes de
aposentadorias por
invalidez. Segundo o
governo, a medida
pretende devolver ao
trabalho os segurados
que tiverem condicOes
de retornar a atividade.

GOVERNO FEDERAL NAO VAI
BANIR O CANCERIGENO AMIANTO

governo federal

anunciou no jornal O
Globo de 04 de margo,
que ndo ir4 banir o
cancerigeno amianto.
Estima-se que exista em
todo o Brasil um milh&o
de trabalhadores expostos
ao amianto ou asbesto, o
que pode nos levar a uma
epidemia sem precedentes
nos proximos 30 anos.
Ja se conhece a existéncia
de 4.000 vitimas em
nosso pais, somente de
duas empresas lideres na
producéo de telhas e
caixas d'agua: Brasilit e
Eternit.
S6 da antiga unidade da
Eternit em Osasco,
desativada em 1993,
temos 60% dos ex-
empregados com diversos
males causados por aquele
que ja foi considerado o
“mineral magico” ou a
“seda mineral”.

Amianto esté proibido
em 48 Paises

A Franga classifica o
amianto como a
“Catéstrofe Sanitaria do
Século XX” e condena
sindicalistas, técnicos,
médicos e politicos por
terem se deixado
anestesiar, anos a fio,
pelo lobby da poeira
assassina. L4, onde
morrem 2.000 vitimas do
amianto por ano, 0
mineral cancerigeno foi
banido em 1997.

No Brasil, apesar das
evidéncias de perigo, se
continua a utiliza-lo sem
restricdo sob a alegacédo
cinica de que o amianto
brasileiro, diferentemente
do que foi empregado em
todo 0 mundo, nédo faz a
mal a salde. A “poeira
assassina”ainda € muito
utilizado no Brasil, um
dos quatro maiores

produtores do mundo. A
empresa Eternit é a maior
produtora e consumidora
industrial do amianto em
nosso pais e tem como
seus principais acionistas
0 Fundo de Pensédo do
Banco Central e o Fundo
de Participacao Societéario
do BNDES, isto €, bancos
estatais que estdo
assumindo de seus
antecessores a heranc¢a do
“desespero do cancer”.

ABREA LANCA CAMPANHA:

“AMIANTO_MATA”

Aos movimentos que
lutam pelo banimento do
amianto e a indenizacéo
das vitimas, como a
Associacao Brasileira dos
Expostos ao Amianto
(ABREA), nao resta,
portanto, outra saida que
nao seja a de promover
campanhas de
esclarecimento junto ao
consumidor destes

No dia 1° de Maio, a ABREA lancara baldes
contra o amianto, na Praga da Sé.

produtos, incentivando-0s
ao consumo consciente e
responsavel de produtos
isentos de amianto.

Neste sentido, a ABREA
vem desenvolvendo, em
conjunto com a Secretaria
Municipal do Verde e do
Meio Ambiente de S&o
Paulo, mensalmente, aos
domingos, a campanha
AMIANTO MATA!, que
trata do esclarecimento

ao publico em geral sobre
0s riscos do amianto nos
32 parques municipais da
cidade. Abaixo temos um
momento da campanha
em sua abordagem alegre
e colorida, debatendo a
saude e os padrdes de
consumo sem risco e de
maneira sustentavel.
Maiores detalhes podem
ser obtidos no site:
www.abrea.org.br




MORTE E VIDA NA ROCA DE CANAE

Com essa onda de Etanol o
Brasil pode virar uma grande
“Roca de cana™

Com a verdadeira situagéo
de exploragdo da méo-de-
obra nas regides

canavieiras, com essa onda
de Etanol d& pra imaginar o
quanto vai piorar. Quem vai
ganhar com isso? Os traba-
Ihadores? O meio ambiente?
O cultivo de comida para pér
na mesa? Quem serdo 0s
verdadeiros heréis? Os traba-
Ihadores dos canaviais ou 0s
donos das Usinas?

Quantas vezes a gente
chega do trabalho e diz:
“T6 morto de cansaco.
Estou um bagaco”. Sdo
simples maneiras de falar
sobre o dia de trabalho
que muitas vezes suga as
nossas forcas.
Infelizmente, nas regides
canavieiras, onde 0s
trabalhadores sao 0s
verdadeiros herois, “T6
morto de cansaco. Estou

um bagaco” nao sao
apenas maneiras de falar.
E a mais pura verdade.
Nas regides canavieiras,
aonde milhares de
trabalhadores chegam
levados como gado em
caminhdes ou em 6nibus
caindo aos pedacos, 0
trabalho é feito de tal
forma que varios seres
humanos, reduzidos a
condicao de escravos, tém
morrido de “exaustdo”,
Viram uns bagagos no
corte da cana.

O ritmo do trabalho é
alucinante, o pagamento
uma merreca e as
condi¢bes desumanas. Até
0S jornais que
normalmente ndo estéo
nem ai pra situacdo do
trabalhador, andam
falando sobre isso. Na
regido de Ribeirdo Preto,
uma das mais ricas do
Brasil, tem acontecido
barbaridades. Varias

Etanol provocara tragédia ao transformar
0 Brasil numa grande Roca de cana!

mortes, sem explicacao,
acontecem por exaustao.
Um trabalhador
entrevistado pelo jornal
Folha de S&o Paulo,
contou que fez um corte
profundo com o facédo e
ficou esperando o dia
inteiro para ir pra cidade
ser atendido, porque o
Onibus ndo podia gastar
gasolina extra. Chegou no
Pronto Socorro a beira de

um choque pela
quantidade de sangue
perdido. Afinal, quem sdo
0S nossos herdis? Nos
sabemos que 0S N0Ss0s
herodis sdo os
trabalhadores. Os donos
de usinas estdo loucos
para transformar o Brasil
numa imensa Roga de
Cana e tratar os
trabalhadores como se
fossem bagaco de cana.

MECANISMOS DE DEFESA
ESTAO SOFRENDO ATAQUES

Muitos mecanismos de
defesa da saude do
trabalhador conhecidos
por nds ainda hoje foram
conquistados a

salde ocupacional para 0
da seguranca e saude do
trabalhador. Atualmente,
estes mecanismos sociais
estdo sofrendo

duras penas ao “Atendéncia  duros ataques
longo de muitos :\t/‘;f‘]'(;:r . tanto por parte do
anos, mais orecariedade  9OVEMNO € de suas
precisamente, e a inse- instituicdes como
desde que os guranca do das empresas, que
efeitos nocivos trabalho” violam

provocados pelo
trabalho ficaram
evidentes. De la pra ca
trabalhadores e
trabalhadoras de todo o
mundo, através de sua
organizacoes,
conseguiram avangar na
criacdo de mecanismos
em defesa da saude, como
ocorreu, por exemplo, na
evolucdo do conceito de

sistematicamente
as exigéncias da legislacao
trabalhista de eliminar os
riscos do trabalho ou, no
minimo, reduzi-los,
buscando, através de
pressao politica, diminuir
a margem de atuacdo dos
trabalhadores e
trabalhadoras com a
modificacdo de leis que os
amparam.

ORGANIZACAO NO LOCAL
DE TRABALHO

A maioria dos mecanismos
de defesa ndo estdo sob
controle direto dos
trabalhadores, como é o
caso da Comissdo Interna
de Prevencdo a Acidentes
- CIPA, onde se teria a
oportunidade de
participar e auxiliar na
construcdo de politicas
internas para prevenir
doencas e acidentes.

A situacdo precéria a que
estdo sujeitos 0s
trabalhadores e
trabalhadoras,
atualmente, nos seus
ambientes de trabalho,
coloca em risco estes
mecanismos de protecao.

Expediente
Esta publicacdo € uma iniciativa do Movimento 28 de Abril.

ANO V -

N° 04 -

Abril / 2007

Realizacdo: Sindicato dos Vidreiros - SP
Edicdo: Luciana de Mathias e Celeste Marcondes - Projeto Grafico: Marcelo Lozanis

www.vidreiros.org.br

MOVIMENTO 28 DE ABRIL

Eelembrar ox Maortos
& Luior pela Vidol

Além de sofrerem
diretamente a intervencdo ,
dos patrBes nas CIPAS —
ISSO ocorre em todas as
categorias- ainda ha a
possibilidade de que
outros mecanismos em
defesa das mas condigdes
de trabalho sejam
alterados ou, até mesmo,
extintos.

Nosso principal objetivo é
a organizacao nos locais
de trabalho, pressionando «
patrGes e governo a
implantar politicas em
defesa da
saude e de
interesse

—~—

dos
trabalhadores.

» ABEA-Associacdo Bahiana dos Expostos ao Amianto » ABREA-Associacdo Brasileira dos Expostos ao Amianto (Sdo Paulo e Rio de Janeiro) »
ACPO- Associacdo de Combate aos POPs » AEIMM - Associacdo dos Expostos e Intoxicados por Mercurio Metalico » ATESQ - Associagdo dos
Trabalhadores Expostos a Substancias Quimicas » Comissdo do Trabalhador do Conselho Municipal de Salde da Lapa » Federacdo Interestadual
dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Difusdo e Televisdo » Rede Virtual-Cidada pelo Banimento do Amianto para a América Latina »
Sindicato dos Condutores do Vale do Paraiba » Sindicato dos Metaldrgicos de Campinas » Sindicato dos Metroviarios de S&o Paulo » Sindicato
dos Quimicos e Farmacéuticos de S&o José dos Campos e regido
» Sindicato dos Quimicos Unificados de Campinas, Osasco e Vinhedo » Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Difusdo e Televisdo
no Estado de S8o Paulo » Sindicato dos Trabalhadores Vidreiros no Estado de S&o Paulo » SINDIPETRO LP - Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista » SINDIPETRO SP - Sindicato dos Petroleiros Unificado do Estado de S&o Paulo
» SINSPREV - Sindicato dos Trab. em Sadde e Previdéncia no Est. SP. » SINTAEMA - Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente do Estado de S&o Paulo

* Assédio Moral
*gera doentes

+ 0 assédio moral ocorre

< quando trabalhadores séo
o colocados em situacoes

< humilhantes e

< constrangedoras durante a

.« jornada de trabalho e no

< exercicio de suas funcdes,
¢ em situagOes nas quais 0s

" < sdo0 humilhados pelo

< chefe, na frente de seus

| o ¢ companheiros (as) ou, se

< tornam alvo de
. comentarios maldosos
o contra sua capacidade
< profissional, pessoal e/ou
< moral.

EO que é Assé-
*dio Moral?

« 0 assédio moral ndo & um
. fato isolado, é uma
¢ pratica que ocorre
< durante um periodo de
< tempo no qual o
¢ trabalhador ou
« trabalhadora recebe
< tratamento negativo e
desumano por parte dos
< chefes ou patrdes.
< Agressoes verbais,
. depreciacgéo profissional,
» imposicéo de jornadas
< absurdas, comparacGes de
» desempenho, assédio
< sexual, retaliagGes e
¢ ameacas de demissoes
< t8m levado muitos
. trabalhadores a adoecer,
* pedir demissao e, em
< diversos casos, ao
< suicidio. A precarizagao
:do trabalho com a
« eliminacdo de postos e de
. direitos; imposi¢ao de
« baixos salarios; jornadas
< prolongadas,
¢ terceirizagdo, trabalho
« temporario, etc fazem
< parte da politica do medo
° que sustenta o abuso de
. poder que as empresas
< impdem aos trabalhadores
o (as) no dia-a-dia. Embora
< 0 assédio moral ndo seja
< um fato recente, somente
» de alguns anos para cé as
=empresas tém respondido

{? na justica aos desmandos

« e humilhagbes que

< impdem aos trabalhadores
¢ (as). Se vocé é testemu-
« nha de cena(s) de

< humilhaggo no trabalho,

o seja solidario.Vocé podera
< ser “a proxima vitima”.

< Um ambiente de trabalho
o saudavel é uma conquista
 diéria.
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